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Pensioni, la forbice
uomini-donne
€ ancora enorme

M.DITOLLA DEFLORIAN

TRENTO. [’importo medio
mensile della pensione di vec-
chiaia € 735 euro per le donne
, sale invece a 1.433 euro per
gli uomini. Disparita di gene-
re: ecco perché si celebra la
quinta edizione degli Equal
Pension Days in Regione, le
giornate di informazione sul-
la disparita pensionistica fra
uomo e donna. leri erala gior-
nata di apertura, sisono svol-
tidue eventia Bolzanoe Tren-
to.

Il problema ¢ noto eppure
sembra ancora difficile supe-
rarlo. Siaggiungeil datocheil
sistema di calcolo delle pen-
sioni oggi € basato solo sui
contributi previdenziali ver-
satinel corso della vita lavora-
tiva. Le donne accumulano
meno contributi per vari mo-
tivi: innanzitutto perché gna-
dagnano meno, poi perché
spesso lavorano a tempo par-
ziale o con contratti atipici,
impegnate in attivita di cura
familiari. Piti del 40% della
popolazione femminile in Re-
gione lavora infatti con con-
tratti di lavoro a tempo par-
ziale.

Gli Equal Pension Day sono
realizzati grazie alla collabora-
zione tra i principali referenti
delle pari opportunita sul ter-
ritorio e Pensplan. All’evento
della mattina a Bolzano dal ti-
tolo “Gender pension gap: co-
me colmare il divario? Previ-
denza complementare ed
educazione finanziaria quali
strumenti per favorire la pari-
tadi genere” sono intervenu-
ti, accanto al Presidente della
Regione Arno Kompatscher e
alla Presidente di Pensplan
Laura Costa, la Vicepresiden-
te Commissione provinciale
pari opportunita di Bolzano
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Donatella Califano, la Consi-
gliera di parita Michela Mo-
randini, Elisabetta Giacomel,
Comitatonazionale per 'edu-
cazione finanziaria, la Presi-
dente di Global Thinking
Foundation Claudia Segre e
Claudia Curi, ricercatrice Li-
bera Universita di Bolzano.
ATrento ha parlato Claudia
Segre sul tema: “Educazione
finanziaria: strumento di sta-
bilita economica per le fami-
glie e le donne. Le iniziative
sul territorio e il ruolo crucia-
le della previdenza”. Con lei
ha preso la parola la Presiden-
tediPensplan. C’eranoanche
’assessora provinciale Stefa-
nia Segnana, Paola Maria Tau-
fer, Presidente della Commis-
sione provinciale pari oppor-
tunita e Matteo Borzaga, Con-
sigliere di parita. Fra le inizia-
tive concrete, citiamo il re-
centedisegnodilegge, cheas-
segna a Pensplan Centrum -
per glianni 2019 € 2020 - leri-
sorse necessarie per studi di
fattibilita finalizzati allo svi-
luppo di progetti nell'ambito
della non autosufficienza ed
educazione finanziaria. Lo
SCOPO € promuovere Uno spe-
cifico programma di sensibi-
lizzazione e informazione ri-
voltoalla popolazione.
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