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Parita di genere, | Italia recupera

e le imprese femminili decoll

LUIGI DELL'OLIO

C’e grande sensibilita sul tema, anche se

i dlati sono ancora negativi. Eppure il
Gender equality index 2020 prevede che
il gap nazionale possa essere colmato gia
nel 2049. |l piano del governo
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Le aziendle inrosasono cresciute
al ritmo del 2,.9% annuo contro lo
0,3%diguelle maschili, conilLazio
in testa nella classifica per regioni
Difronte al Covid, pero, molte
aspiranti imprenditrici hanno
ritenuto opportuno attendere
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Quasiun terzo
delle lavoratrici
totali e impiegata
traistruzione,
sanita e sociale

L a spinta del legislatore,
gli esempi virtuosi delle
imprese, la pressione
crescente dell’opinione
pubblica e le scelte dei grandi in-
vestitori. Il traguardo della pari-
ta di genere sui luoghi di lavoro
potra essere raggiunto solo attra-
verso un impegno condiviso tra
pubblico e privato, tra singoli cit-
tadini e organizzazioni a vario li-
vello.

IL PIANO DEL GOVERNO

Il ministro per le Pari opportuni-
ta si prepara a sottoporre al Go-
verno un piano strategico ad
hoc. Tra le misure in fase di gesta-
zione, la previsione di una certifi-
cazione sulla paritd di genere,
che andrebbe a premiare azien-
de e pubbliche amministrazioni
attive su questo punto; un raffor-
zamento dei fondi per I'impren-

ditoria femmminile; la decontribu-
zione per chi assume donne. Inol-
tre, alle vittime di violenza eco-
nomica (che si pud concretizza-
re in diversi modi, dal divieto di
disporre di contanti e carte di pa-
gamento al mancato accesso al
bilancio familiare) sara riservato
un nuovo strumento, il microcre-
dito diliberta, con lo Stato a farsi
da garante nella distribuzione
dei fondi.

PASSI IN AVANTI

Quando sianalizzano le differen-
ze di genere in [talia il bicchiere

appare mezzo vuolo o mezzo pie-
no a seconda dei punti di vista.

Secondo il report annuale sul te-
ma, realizzato dal Werld Econo-
mic Forum, I'ltalia ¢ solo 76esi-
ma su 153 Paesi considerati (e
17esima su 20 in Europa) in base
all’indice che misura le differen-
ze di genere in campo sanitario e
della salute, della partecipazio-
ne e opportunitd economiche,
dell’istruzione e della partecipa-
zione politica.

Ma al tempo stesso il Gender
equality index 2020 (redatto dal-
lo European Institute for Gender
Equality), che misura il progres-
so verso l'obiettivo di una socie-
ta senza disuguaglianze tra uo-
mini e donne, indica che il diffe-

renziale nel nostro Paese dovreb-
be essere colmato nel 2049 con-
tro il 2078 della media europea.
In Italia la sensibilita al tema ha
cominciato a prendere corpo
piu tardi che altrove, ma dal
2010 viaggiamo a velocita dop-
pia rispetto alla media del Vec-
chio Continente.

La Penisola resta in forte ritar-
do nel campo del lavoro: i con-
tratti a tempo indeterminato per
le donne si attestano al 31% del to-
tale, mentre per gli uomini al
51,4%. Inoltre il genere femmini-
le guadagna meno e sul luogo di
lavoro sconta la cosiddetta “se-
gregazione occupazionale”, es-
sendo distribuito in maniera
non uniforme tra le varie profes-
sioni. Quasi un terzo delle lavora-
trici totali € impiegata tra istru-
zione, sanitd e sociale, rispetto
all’8% degli uomini. Mentre que-

sti ultimi sono molto pit rappre-
sentati nel campo delle tecnolo-
gie. La maggior parte delle lavo-
ratrici e intrappolata in lavori di
bassa qualita, spesso a causa di
pregiudizi dei datori di lavoro, e
questo contribuisce a tenere ele-
vato il differenziale retributivo
con gli vomini.

AUMENTANO LE IMPRESE IN ROSA
Intanto cresce il numero delle

imprese femminili, come certifi-
ca l'ultimo rapporto annuale sul
tema realizzato da Unioncame-
re. Nell'ultimo lustro le aziende
in rosa sono cresciute al ritmo
del 2,9% annuo contro lo 0,3% di
quelle maschili, conil Lazioin te-
sta nella classifica perregioni.

Di fronte al Covid, pero, molte
aspiranti imprenditrici devono
aver ritenuto opportuno fermar-
si e attendere un momento piua
propizio. Tra aprile e giugno, in-
fatti, le iscrizioni di nuove azien-
de guidate da donne sono state
oltre 10 mila in meno rispetto al-
lo stesso trimestre del 2019.11 ca-
lo, nell’ordine del 42,3%, € supe-
riore a quelloregistrato dalle atti-
vita maschili (-35,2%).

Un trend simile sta emergen-
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do tra le occupate. Secondo una
rilevazione della Fondazione Stu-
di dei Consulenti del Lavoro, tra
il secondo trimestre del 2019 e lo
stesso periodo di quest’anno il
numero delle lavoratrici € sceso
di 470 mila unita. La componern-
te femminile costituisce il 55,9%
di tuttiilavori andati persi all’esi-
to del lockdown primaverile.
Con il blocco dei licenziamenti
imposto dal legislatore, le azien-
de in crisi non hanno rinnovato i
contratti a termine che andava-
no in scadenza, cosi le donne

hanno pagato la maggiore preca-
rieta contrattuale.

Invertire al piu presto il trend
e importante anche per ragioni
economiche: le pari opportunita
di accesso al lavoro e all’impresa
rappresentano la strada maestra
per consentire a tutte le poten-
zialita del Paese di esprimersi al
meglio, contribuendo ad aumen-
tare occupazione e produttivita.

LA SPINTA DELLA SOCIETA’ CIVILE

Resta una certezza: il traguardo
del gender gap non potra essere
raggiunto solo agendo sul piano
normativo. Una spinta importan-
te pud arrivare dall’opinione
pubblica, che gia negli ultimi an-
ni ha preso coscienza in maniera
crescente del problema. Iniziati-
ve come i corsi gratuiti peraiuta-
re le donne a gestire al meglio i
propririsparmi promossi da Glo-
bal Thinking Foundation e i Di-
versity Brand Awards, in cui so-
no i consumatori a indicare le
aziende pitu inclusive a livello di
genere, vanno da una parte a fa-
vorire un innalzamento delle co-
noscenze, dall’altra a premiare
chi faimpresa in maniera respon-
sabile, con i ritorni di immagine
che ne derivano sui clienti acqui-
siti e potenziali. In quest'ultima
direzione va anche il peso cre-
scente della finanza.

Sempre pit fondi dinvesti-
mento considerano tra i propri
parametri di sostenibilita non
pii1 solo I'ambiente e le energie
rinnovabili, ma anche I'impegno
delle aziende per ridurre il gen-
der gap. Di fronte alla prospetti-
va di uscire dal mirino dei grandi
investitori, molti imprenditori
sono cosi spinti ad adottare quel-
le politiche inclusive che aveva-
no fin qui evitato.
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LA RIFORMA IN ARRIVO

parita nel nercato
Tra le misure in fase di gestazione, dellavoro ma
la previsione di una certificazione cresce
sulla parita di genere, che andrebbe la consapevolezza
a premiare aziende e pubbliche
amministrazioni attive su questo
punto; un rafforzamento dei fondi
per l'imprenditoria femminile;
la decontribuzione per chiassume
donne. Inoltre, alle vittime
diviolenza economica (dal divieto
didisporre di contanti e carte
di pagamento al mancato
accesso al bilancio familiare) sara
riservato un nuovo strumento,
il microcredito di liberta, con
lo Stato afarsida garante
nella distribuzione dei fondi

I numeri

LA MAPPA DELLE IMPRESE FEMMINILI
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GLI OSTACOLI DA AFFRONTARE
COSARALLENTA LE AZIENDE IN ROSA
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