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In Italia il tasso di occupazione femminile è ancora il più basso d'Europa: nel nostro paese le donne lavoratrici sono il 48.1%

contro una media europea del 67%. Non si tratta solo di una questione di pari opportunità e di riconoscimento del talento, in

un momento storico così complicato come quello attuale, è anche una questione di crescita economica. Con un tasso di

occupazione femminile al 60%, secondo le stime della Banca d'Italia, il PIL crescerebbe del 7% con vantaggi per tutti. 

La rivoluzione digitale, accelerata dall'attuale emergenza sanitaria, sta cambiando profondamente il mondo del lavoro che

richiede un numero sempre più alto di professionisti con competenze soprattutto di natura tecnico scientifica, le cosiddette

STEM.

Si rende necessario un cambiamento, perché le giovani donne acquisiscano consapevolezza delle loro potenzialità superando

gli stereotipi di genere, intraprendendo percorsi scolastici e carriere professionali in questi settori dove le opportunità sono

maggiori così come la remunerazione. 

In questa cornice si inserisce Finance 4 Women, che nasce con l'obiettivo principale di sensibilizzare le giovani donne sul loro

contributo per la crescita economica e sostenibile del paese, dando loro informazioni fondamenti e spunti di riflessione su

temi economico-finanziari e imprenditoriali e sulla loro declinazione in un mondo sempre più digitalizzato.

FUTURE IMPRENDITRICI 4.0
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