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Le novita dello smart working affrontate
da quattro Rotary, ¢’¢ il club telematico

VITADICLUB

“Smart working: un vero cam-
biamento nelle nostre vite?”,
guesto l'interessante ed intri-
gante titolo che i Club Rotary
eDue Mondi, Perugia, Perugia
Est, Ancona 25-35, hanno dato
ad un panel, di livello interna-
zionale, da loro ideato per af-
frontare insieme I'esame delle
prospettive e delle criticita del-
lo smart working che sta cam-
biandoillavoro e le citta.

Il tutto organizzato con il pa-
trocinio del Distretto 2090 del
Rotary International, che com-
prende i club di Umbria, Mar-
che, Abruzzo, Molise e con il
supporto della Global Thin-

king Foundation. Una novita il
club eDue Mondi un rotary te-
lematico nato in Umbria, ma
con soci in tutto il mondo che
partecipano alle attivita sem-
prein collegamento. Appunta-
mento domani dalle ore 13,30,
per partecipare al panel, chiu-
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PAOLO TATICCHI:
«(QUELLO CHE ERA
OGGETTO DI STUDIO
ADESSO E DIVENTATO
UNA REALTA»

sura lavori ore 16,30. E' garanti-
ta la traduzione simultanea sia
in italiano che in inglese, e ob-
bligatoria la registrazione
all'indirizzo internet:
https://impaltto-smart wor-
king.eventbrite.it/?aff=RCPG.
Partecipano esperti da tutto il
mondo con collegamenti da
Londra, New York, Roma, Sid-
ney, questo pit1 problematico
per questioni di fuso orario. Te-
ma: Prospettive per le citta, per
le donne e per il lavoro. Che im-
patto avra tutto cid nelle nostre
vite? E come si trasformeran-
no le nostre citta, oggi fulero
dell’attivita lavorativa?

A seguire: L'impatto dello
smart working sulle donne. Si
¢ tentati di pensare che le op-

zioni di lavoro flessibili saran-
no di aiuto per le donne. E pro-
prio vero? 1l Covid-19, infatti,
potrebbe aver cambiato per
sempre il modo in cui lavoria-
mo.

Secondo uno studio del Mit (il
Massachusetts Institute of
Technology), gran parte di co-
loro che erano impiegati prima
della pandemia, oggi lavorano
inremoto.

Da un latoi dirigenti d’azienda
riscontrano un aumento della
produttivita, anche in ambiti
che nessuno immaginava po-
tessero essere svolti virtual-
mente; dall’aliro, sono nume-
rosi gli studi che prospettano
un futuro piu difficile per le
donne in carriera e che ci av-
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vertono di dinamiche che po-
trebbero incrementare 'attua-
le disparita tra uomo e donna,
oggi presente nel mondo del la-
VOro.

Un anticipo sulla trattazione lo
offre Paolo Taticchi, rotariano
perugino e professore di Strate-
gia e Sostenibilita all’'Universi-
ty College London School of
Management, che spiega: «La
pandemia ha inaspettatamen-
te offerto alle aziende l'oppor-

ROTARIAND 1l professor Paolo
Taticchi

tunita di creare una grande
scuola di formazione frequen-
tata da tutti i lavoratori. Cio
chefinoa qualche tempofa era
solo oggetto di studio, oggi é di-
ventato realtd e ha permessodi
valutarne criticita e benefici».
«Si pensava-aggiunge il profes-
sor Paolo Taticchi-ad un crollo
della produttivita ed invece ci
si e accorti che questa ¢ aumen-
tata, aprendo numerose rifles-
sioni tra i dirigenti d'azienda
che potrebbero decidere di di-
smettere parte dei loro immo-
bili, riducendo i costi di gestio-
ne e favorendo nuove modalita
di lavoro: homeworking e co-
working. Questo potrebbe mo-
dificare radicalmente non solo
il mondo del lavoro, ma anche
I'assetto stesso delle metropoli
edei territori».

Luigi Foglietti
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