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Ambiente, societa e governance

quando investire fa del bene

L’acronimo anglosassone Esg riassume bene i capisaldi di un nuovo capitali-
smo legato alla sostenibilita, all‘inclusione, alla parita di genere. Nel Pnrr é
centrale la riforma del Family Act, focalizzata sul sostegno alle famiglie

Paola Jadeluca

ossiamo salvare
il mondo prima
di cena”, sostie-
ne lo scrittore
Jonathan  Sa-
fran Foer che
spiega come cia-
scuno di noi possa contribuire a ri-
pulire il pianeta, riciclando, recu-
perando, non inquinando con pic-
coli gesti quotidiani. Allo stesso
modo, ciascuno di noi pud contri-
buire a creare un mondo migliore
in banca o alle poste, convoglian-
do le proprie risorse, anche mini-
me, sulla finanza sostenibile. Che
si tratti di fondi etici, di Etf sull’e-
nergia verde o il clima, su Benefit
Corporation o investimenti a im-
patto, gli strumenti a disposizione
per creare un mondo migliore so-
no tanti. Con P'aiuto di consulenti
finanziari o professionisti indipe-
denti si possono scovare titoli a
portata di ogni tasca, titoli che
spesso sono anche quelli che ga-
rantiscono rendimenti superiori
allamedia.

Gli italiani sono un popolo di
grandi risparmiatori, la raccolta
dell'industria dei fondi di anno in
anno raggiunge nuovi record. Ep-
pure, allo stesso tempo, ancora
tanta liquidita giace sui conti ban-
cari. Soldi immobilizzati che inve-
ce potrebbero contribuire alla ri-
presa del nostro Paese, soprattut-
toin ambiti come 'ambiente, la so-
cieta e la governance, il buon go-
verno delle imprese.

Con i tassi sotto zero dei titoli
governativi il popolo dei Bot Peo-
ple non c’é pitl, e per molti la man-
canza di opportunita nel reddito

fisso, considerato ancora di sicu-
rezza per gli investitori privati, ha
fatto gonfiare i soldi fermi sui con-
ti correnti.

Ambiente, societd, governance,
questi tre ambiti sono raccolti
nell’acronimo inglese di investi-
menti Esg che stanno conoscendo

un grande boom. Tra questi il me-
no noto riguarda la parita di gene-
re, che invece costituisce un fron-
te in crescita, sia nei Paesi indu-
strializzati dove la pandemia ha
colpito soprattutto le lavoratrici
donne, sia nei Paesi in via di svilup-
po dove é sempre la donna a subi-
re lo svantaggio generato da po-
verta o da altri fattori di instabili-
ta.
Bloomberg, il network interna-
zionale di informazione economi-
co-finanziaria ha creato un indice,
il Gei, Gender equality index, che
misurale perfomance delle impre-
se quotate che fanno gli sforzi
maggiori per promuovere la pari-
ta tra i dipendenti nel mondo del
lavoro. Le aziende incluse nel Gei
sono attalmente 380.

Sofia Vergara, tra le star piu pa-
gate della tv a livello mondiale,
protagonista con il nome di Gloria
Delgado di Modern Family, la sit-
com americana su Netflix arrivata
aben undicistagioni, ha creato un
suo brand di intimi, Eby, che si fon-
da proprio sui principi del micro-
credito: «I1 10% dei proventi delle
vendite di Eby andra alla Seven
bar foundation - ha dichiarato in
una recente intervista a Forbes -
fondazione che aiuta le donne a
uscire dalla poverta e a entrare
nel mondo degli affari, fornendo

loro accesso alla microfinanzar.
Nel Piano nazionale di ripresa e
resilienza varato in Italia che ve-
dra convergere risorse nazionali e
comunifarie, una voce ¢ diretta-
mente connessacon la riforma del
Family Act incentrata sulle nuove
misure a sostegno delle famiglie,
per la partecipazione delle donne
al mondo del lavoro e per il soste-
gno dei giovani. «Un enorme pas-
so avanti fatto dall’ltalia nel con-
frontarsi finalmente in un’ottica
di investimento nelle politiche so-
ciali unendo I'impegno riformisti-
co dei servizi alla
famiglia e perl'oc-

cupazione femmi-

nile e giovanile»,

commenta Clau-

dia Segre, presi-

dente di Global

Thinking Founda-

tiona, fondazione

finalizzata a soste-

nere prodgetti di

inclusione sociale

ed economica del

Paese. Spiega Se-

gre: «Il Family Act
segnaunavvicina-

mento a Paesi co-

me la Francia, pri-

ma di tutto, e poi

Spagna e Portogallo che negli ulti-
mi dieci anni hanno trovato
quell’intesa bipartisan necessaria
a recuperare terreno sui tanti,
troppi “gap” di genere che per-
mangono in Italia, da quello occu-
pazionale, a quello salariale, che
sfiora nel settore privato il 20%, ar-
rivando a punte del 35-40% per le
professioniste over 40».

“L’Italia si avvicina
a Paesicomela
Francia, la Spagna
il Portogallo che
hanno recuperato
terreno sui tanti,

troppi gap di
genere”
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