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PRIMA
LEZIONE

RICONOSCI E SVILUPPA IL TUO POTENZIALE
Competenze trasversali: da STEM a STEAM, la contaminazione e la rivincita delle soft skills.
Reskilling e Upskilling: l'importanza del training continuo.
Conosci i tuoi punti di forza e trasforma le debolezze in opportunità di miglioramento: dove e come
sviluppare le tue competenze. 

12 OTTOBRE
O R E  1 7 . 3 0

SECONDA
LEZIONE

PERSONAL BRANDING: 
PRESENTA IL TUO POTENZIALE E TROVA LAVORO

Mindset: come affrontare la ricerca del lavoro giusto per te.
Come trovare lavoro e farmi trovare.
Ottieni il lavoro: CV, LinkedIn e colloquio.
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TERZA
LEZIONE

SMART WORKING O WORKING SMART: 
STRATEGIE E NUOVI SCENARI 

Mindset e Strategia, come lavorare per progetti. 
Dal Project Management al Design Thinking.
PARTE 1. Scenari, oggi e domani: le nuove professioni, modalità e contesti lavorativi. 
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QUARTA
LEZIONE

MONDO DEL LAVORO: 
EVOLUZIONE IN CORSO

PARTE 2. Scenari, oggi e domani: le nuove professioni, modalità e contesti lavorativi.
Le tipologie contrattuali.
Principali tutele, diritti e doveri tra le parti nei rapporti di lavoro.

203DONNE
PROGETTARE UN FUTURO DI SUCCESSO

PROGRAMMA MODULO FORMATIVO ULE VIRTUALI

Un PROGETTO di:

Global Thinking Foundation dispone di un Sistema di Gestione Qualità certificato secondo ISO 9001:2015

L'accesso alle aule virtuali è riservato agli/alle iscritti/e al percorso formativo. 

I/Le partecipanti riceveranno le istruzioni di accesso alle singole aule virtuali alla mail indicata in

fase di iscrizione. 

https://factorial.it/blog/reskilling-e-upskilling/#2

