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Ristorazione Martedì  2
novembre 2021 - 12:08
Imprenditrici Fipe contro il
g e n d e r  g a p  n e l l a
ristorazione Collaborazione
con la Global  th inking
foundation di Claudia Segre
Roma, 2 nov. (askanews) -
N e l  m o n d o  d e l l a
ristorazione e del turismo in
generale, ad aver pagato il
conto p iù sa lato del la
pandemia sono le donne:
183mila lavoratr ic i  del
s e t t o r e  c o s t r e t t e  a d
a b b a n d o n a r e  l a  l o r o
attività, per rimanere a
casa con i figli in dad o
perché, avendo contratti
s p e s s o  p a r t  t i m e  o
stagionali, non sono state
chiamate in servizio a causa
della crisi. Lo riporta Fipe in
una nota spiegando che se
è vero che i numeri del
settore certificano che il
51,4% della forza lavoro di
bar e ristoranti è composto
da donne, è vero anche che
solo il 28,7% dei locali è a
titolarità femminile. Una
percentuale che nel 2021 è
destinata ad assottigliarsi
ulteriormente proprio a
causa delle chiusure post
p a n d e m i a .  D a t i  c h e
fotografano un gender gap
a tutti gli effetti sia tra le
l avora t r i c i  che  t ra  l e
imprenditrici, tanto che il
fenomeno è stato messo nel
mirino del Gruppo Donne di
Fipe-Confcommercio, deciso

a  i n v e r t i r e  i l  t r e n d ,
r icorrendo al  supporto
anche della Global Thinking
Foundation, fondazione
c r e a t a  n e l  2 0 1 6  e
presieduta da Claudia Segre
p e r  s o s t e n e r e
l'alfabetizzazione finanziaria
delle fasce più deboli della
società, donne comprese.
"Quel lo di  raggiungere
l'uguaglianza di genere in
tu t te  l e  sue  fo rme e
manifestazioni è uno degli
obiettivi di sostenibilità che
si è data l'Unione europea
entro i l  2030 - spiega
Valentina Picca Bianchi,
presidente delle Donne di
F i p e  -  P e r  f a r l o  è
indispensabile che i corpi
i n t e r m e d i ,  c o m e  l a
Federazione, cessino di
considerare il proprio ruolo
come puramente sindacale.
È necessario che si facciano
ca r i c o  d i  pe r co r s i  d i
empowerment, necessari a
svi luppare una cultura
d'impresa femminile. Anche
perché una cosa è sicura: la
ristorazione avrà un futuro
se saprà professionalizzarsi
e adottare un approccio
manageriale alla filiera, al
lavoro e al servizio alla
c l iente la .  E  in  queste
attività, è inutile negarlo, le
donne hanno una marcia in
più". "Nel Paese dei divari di
genere, da quello salariale a
q u e l l o  d i g i t a l e ,  l e
i m p r e n d i t r i c i  h a n n o

espresso con progetti mirati
e  lung imirant i  la  loro
capacità di andare oltre le
d i f f i c o l t à  d e l l a  c r i s i
economica provocata dalla
pandemia -  sot to l inea
Claudia Segre - FIPE guida
la ripresa economica con
l'impegno di tutte loro unite
d a  c o n s a p e v o l e z z a ,
determinazione ed un senso
di appartenenza ad un
settore cruciale per il nostro
Paese. Il nostro biglietto da
visita, fatto di accoglienza,
ospitalità e di concretezza".
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