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CDA per un cambiamento

della cultura aziendale:
Insieme contro la
violenza di genere

2022

Durante questo evento unisciti a noi
su Twitter e lascia un commento:
#violenzadigenere e @nedcommunity

La violenza contro le donne non & solo violenza fisica, verbale e sessuale, ma anche
violenza psicologica e violenza economica. L'obiettivo di porre fine alla violenza contro le
donne richiede un grande sforzo collettivo della societd, e riteniamo che anche le aziende
possano e debbano fare la loro parte, esercitando la propria leadership come fattore di
cambiamento sociale.

Vorremmo porre ai CdA e ai vertici delle aziende alcuni spunti per riflettere sulle azioni
che possiamo intraprendere per portare tutto il contributo possibile alla costruzione di una
societd dove il rispetto per I'individuo possa portare alla fine della violenza contro le
donne.

Cosa significa violenza?

Quali esperienze sono best practice aziendali in questo campo, se ce ne sono?

Quali partnership con la societd civile sono risultate le piv produttive?

Quali idee possiamo generare nelle aziende, farne una best practice del business e
portarla sui tavoli delle istituzionie

Introduzione
Laura Cavatorta, Presidente Comitato ESG di Snam e Presidente Comitato Sostenibilita
Inwit, Associata Nedcommunity

Panel

Maria Pia Romita, Dirigente Polizia di Stato a r., gid Responsabile Divisione Anticrimine
Questura Piacenza

Claudia Segre, Presidente Global Thinking Foundation

Maria Tamborra, CEO Bricoman ltalia

Conclusioni:
Sara Fornasiero, Sustainability and Corporate Governance Advisor, Coordinatrice RG




