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VIOLENZA SU DONNE: FEDERMANAGER,

IL LAVORO COME PRIMA LINEA DI PREVENZIONE

Un dialogo concreto capace di tradurre i principi in comportamenti e i diritti in tutele real

Roma - | numeri diffusi dallArma dei Carabinieri
rivelano un’emergenza che non pud essere ignorata:
da gennaio a settembre 2025 i reati da Codice Rosso
hanno superato quota 40mila, con 6.673 arresti tra
maltrattamenti in famiglia, atti persecutori e violenze
sessuali. Un quadro che conferma la necessita di non
confinare la lotta alla violenza di genere alle ricorrenze
simboliche ma di affrontarla ogni giomo dove si
formano le relazioni, dove si genera dipendenza eco-
nomica e dove pud nascere,
0 essere contrastata, la di-
scriminazione: nei luoghi di
lavoro. E' da questa consa-
pevolezza che nasce il con-
vegno ‘Oltre il 25 novembre:
la forza della prevenzione,
la voce delle donne’, pro-
mosso da Federmanager e
Federmanager Minerva con

Carabinieri. Una giornata che
ha posto al centro una notizia
fondamentale: per prevenire la violenza non bastano
le norme, serve un'‘alleanza strutturale e continua tra
istituzioni, imprese e management, un dialogo conareto
capace di tradurre i principi in comportamenti e | diritti
in tutele reall.

La violenza, nelle sue molte forme, non & un atto im-
prowiso: spesso & figlia di una cultura che deve essere
cambiata. Lo confermano i dati sulla violenza economica
della Global thinking foundation che mostrano come
solo il 58% delle donne ha un conto corente
intestato personale, il 12,9% ne ha solo uno intestato
con il partner o altro familiare e una percentuale com-
presa tra il 49,5 al 65,9% prende le decisioni inerenti
ai soldi insieme al partner. £ una winerabilita che si ri-
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flette anche nel mondo produttivo, perché dove
manca autonomia economica manca liberta di scelta,
e dove questa manca le molestie possono radicarsi
pit faciimente. Federmanager porta in questa discus-
sione una chiave decisiva: il lavoro come prima linea
della prevenzione. Nelle aziende occorre rafforzare
una cultura del rispetto, basata su impegno, responsa-
bilita, coerenza e capacita di allinearsi agli obiettivi
valoriali dell'organizzazione. Una cultura che si costruisce
attraverso I'esempio dei ma-
nager, che con i loro com-
portamenti quotidiani deter-
minano il dima e il livello di
sicurezza percepita dai lavo-
ratori e dalle lavoratrici. 'Ama
dei Carabinieri, che ha pa-
trocinato 'evento anche alla
luce del protocollo d'intesa
firmato con Federmanager
nel 2024, ha presentato il
'violenzametro', uno stru-
mento utile per riconoscere
precocemente situazioni potenzialmente pericolose e
incoraggiare la richiesta di aiuto. Un contributo concreto
alla costruzione di un sistema di prevenzione diffuso e
accessibile. “Limpegno costante della nostra Federazione
nella promozione di modelli inclusivi ci ha portato a
conseguire la certificazione per la parnta di genere, di-
ventando tra le prime organizzazioni rappresentative a
ottenerla’, ha sottolineato in apertura il presidente Fe-
demanager, Valter Quercioli. “Consapevoli dell'impor-
tanza strategica dellinclusione per le imprese, conti-
nuiamo a lavorare per valorizzare ogni talento. Lincontro
€ un momento necessario per mantenere vivo |l
dialogo e ampliare la consapevolezza sulla prevenzione
della violenza di genere”.




