01/04/2026 . :
Pag. 88 N.164 - mar/apr 2026 Soluzioni di Assemblaggio

UN PERCORSO DI

She SPS Italia e il progetto di SPS Italia che, dal 2021, promuove un cambiamento culturale
duraturo nel mondo industriale: attraverso i Morning Date, un ciclo di appuntamenti
dedicati al networking e al confronto, e lo She SPS Italia Award - articolato in quattro
categorie - valorizza esperienze, competenze e percorsi professionali femminili

nell’automazione e nell'innovazione.
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B [EADING WOMEN

PS Italia, la fiera dell’automazione e del digitale

per I'industria (26-28 maggio 2026, Parma), con-

ferma il proprio impegno nell’affrontare il gender
gap, tematica che nel contesto industriale presenta
notevoli sfide e criticitd. Dal 2021 She SPS Italia, proget-
to a carattere educativo e divulgativo, ha favorito la
nascita di collaborazioni con associazioni, docenti uni-
versitarie, comunitda di riferimento, imprese accomuna-
te dall'impegno a sostenere un cambiamento culturale
consapevole e duraturo. Nel tempo si & costituita una
community connessa e affiatata che promuove e dif-
fonde esperienze di mentorship al femminile nel settore
dell'innovazione, valorizzando le opportunitd connesse
all’evoluzione tecnologica e alle nuove figure profes-
sionali emergenti.

I Morning Date
Del progetto fanno parte i Morning Date, un ciclo di

appuntamenti che progressivamente si & affermato
come spazio riconoscibile di incontro, dialogo e cre-

I Morning Date, un
ciclo di appuntamenti
che progressivamente
si & affermato come
spazio riconoscibile

di incontro, dialogo

e crescita dedicato al
networking.

Morning Date, a

series of events

that has gradually
established itself as

a well-recognised
forum for meeting,
dialogue and personal
development, dedicated
to networking.

A journey of shared growth

She SPS Italia is an initiative by SPS Italia which, since 2021, has been promoting lasting cultural change
within the industrial sector: through the Morning Dates, a series of events dedicated to networking and
discussion, and the She SPS Italia Award - divided into four categories - it highlights women’s experiences,
skills and career paths in automation and innovation.

PS Italia, the frade fair for industrial automation and within the industrial sector. Since 2021, She SPS Italia, an
digital technology (26-28 May 2026, Parma), reaffirms educational and awareness-raising project, has fostered
its commitment fo addressing the gender gap, an issue collaborations with associations, university lecturers, relevant

that presents significant challenges and critical issues communities and businesses united by a commitment fo

SPS Italia 2026 si terra a
Parma dal 26 al 28 maggio.

SPS Italia 2026 will take place
in Parma from 26th to 28th
of May.
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Dal 2021 She
SPS Italia ha
favorito la nascita
di collaborazioni
con associazioni,
docenti
universitarie,
comunita di
riferimento,
imprese
accomunate
dall'impegno

a sostenere un
cambiamento
culturale
consapevole e
duraturo.

Since 2021,

She SPS Italia

has fostered
partnerships with
associations,
university lecturers,
local communities
and businesses,
all united by a
commitment

to supporting
conscious and
lasting cultural
change.

ROTAGONISTE

scita dedicato al networking. Pit che semplici eventi,
i Morning Date rappresentano momenti di relazione,
in cui esperienze professionali diverse si incontrano per
condividere visioni, competenze e percorsi di evoluzio-
ne personale e collettiva. Al centro resta la volontd di
creare occasioni di confronto sui grandi temi che attro-
versano oggi il mondo dell’industria e della tecnologia,
mettendo in connessione imprese, istituzioni e profes-
sioniste provenienti da ambiti differenti. Ogni appunto-
mento € un osservatorio privilegiato sui cambiamenti in
atto: dall’innovazione industriale alla sostenibilitd socio-
le, dal ruolo strategico delle competenze STEM ai nuo-
vi modelli di welfare aziendale, fino alle trasformazioni
culturali che stanno ridefinendo il concetto stesso di le-

SHE

SPS ITALIA

supporting conscious and lasting cultural change. Over time, a
connected and close-knit community has formed, promoting
and sharing experiences of female mentorship in the
innovation sector, whilst highlighting the opportunities linked fo
technological evolution and new emerging professional roles.

Morning Dates

The project includes the Morning Dates, a series of events
that has gradually established itself as a recognised forum
for meeting, dialogue and growth dedicated to networking.
More than just events, the Morning Dates represent
opportunities for connection, where people from diverse
professional backgrounds come together to share visions,
skills and paths of personal and collective development. At
the heart of it all lies the desire to create opportunities for
discussion on the major issues currently affecting the world
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adership. Il dialogo si sviluppa in un contfesto informale
ma strutturato, capace di favorire uno scambio aperto,
dove le esperienze individuali si infrecciano con le sfi-
de del sistema produttivo. Il calendario 2026 ha preso il
via il 12 febbraio a Milano, nella cornice di Palazzo Isim-
bardi, con un incontro dedicato alle Cittd in sicurezza,
durante la Seftfimana Internazionale delle Donne nelle
materie STEM. L'appuntamento ha affrontato il tema
della sicurezza urbana da una prospettiva ampia e in-
tegrata: tecnologie intelligenti, qualitd della vita negli
spazi pubblici, benessere sociale. La tappa successiva
del percorso dal titolo “Fondazioni e industria: quando
I'impatto diventa strategia e leva di innovazione” si €
svolta il 17 marzo, presso Global Thinking Foundation.

La community
di innovatrici

messe frankfurt

of industry and technology, bringing together businesses,
institutions and professionals from different fields. Each
event offers a unique vantage point on the changes taking
place: from industrial innovation to social sustainability, from
the strategic role of STEM skills fo new models of corporate
welfare, right through to the cultural transformations that are
redefining the very concept of leadership.

The dialogue unfolds in an informal yet structured setting,
fostering open exchange where individual experiences
intertwine with the challenges of the production system.

The 2026 calendar kicked off on 12 February in Milan, at
Palazzo Isimbardi, with a meeting dedicated to Safe Cities,
during International Women in STEM Week. The event
addressed the theme of urban safety from a broad and
integrated perspective: smart technologies, quality of life in
public spaces, and social wellbeing.
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Il ciclo di incontri proseguird il 21 aprile presso Grenke
[talia, con uno sguardo alle PMI a guida femminile e ai
percorsi di frasformazione 5.0.

Per ricevere aggiornamenti sui prossimi incontri e acce-
dere alle aftivitd della community, & possibile iscriversi
al gruppo LinkedIn “She SPS Italia”.

Riconoscere il talento, ispirare il futuro

Il progetto trova il suo momento centrale in fiera a Par-
ma, dal 26 al 28 maggio, in occasione di SPS Italia, con
il riconoscimento She SPS Italia Award che celebra |l
contributo delle donne nei setftori dell’automazione e
dell'innovazione. L’Award si articola in quattro cate-
gorie principali - imprenditoria femminile, sostenibilita

The next stage of the series, entitled ‘Foundations and
Industry: When Impact Becomes Strategy and a Lever for
Innovation’, fook place on 17 March at the Global Thinking
Foundation. The series of meetings will continue on 21 April
at Grenke Italia, with a focus on female-led SMEs and 5.0
fransformation pathways.

To receive updates on upcoming meetings and access
community activities, you can join the Linkedin group “She
SPS Italia”.

Recognising talent, inspiring

the future

The project culminates at the trade fair in Parma, from 26 to
28 May, during SPS Italia, with the She SPS Italia Award, which
celebrates women'’s contributions fo the fields of automation
and innovation.
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sociale, mentorship ed empowerment - e rappresenta
il punto di sintesi di un percorso che mette al centro
competenze, visione e impatto.

Le candidature coinvolgono I'intero network di SPS Italia,
chiamato a condividere esperienze e case history capaci
diraccontare percorsi professionali significativie modelli
di riferimento per il settore. Le memorie selezionate sa-
ranno valutate da una giuria di esperti, che individuerd
le proposte pil rappresentative per ciascuna catego-
ria. La cerimonia di premiazione si terrd nel corso della
manifestazione, martedi 26 maggio 2026, e costituird un
momento di confronto, inserito nel pit ampio contesto
di SPS Italia come piattaforma di dialogo, innovazione
e valorizzazione del talento.

maesse fran

The Award is divided into four main categories - female
enftrepreneurship, social sustainability, mentorship

and empowerment - and represents the culmination

of a journey that focuses on skills, vision and impact.
Nominations involve the entire SPS Italia network,

which is invited to share experiences and case

studlies that highlight significant career paths and

role models for the sector.

The selected entries will be assessed by a jury of

experts, who will identify the most representative

proposals for each category.

The awards ceremony will take place during the event

on Tuesday 26 May 2026 and will provide an opportunity
for discussion, forming part of the wider context of SPS Italia
as a platform for dialogue, innovation and the promotion
of talent. |

Il progetto trova

il suo momento
centrale in

fiera, con il
riconoscimento
She SPS ltalia
Award che celebra
il contributo delle
donne nei settori
dell’automazione
e dell'innovazione.

The highlight of
the project takes
place at the trade
fair, with the She
SPS Italia Award,
which recognises
women’s
contributions

to the fields of
automation and
innovation.
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