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APERTURA | Next Command. La leadership che genera futuro
Saluti istituzionali »

* Diana De Marchi, Presidente Commissione Pari Opportunita e Diritti Civili del Comune di
Milano*

[[83B) INTERVENTO | Le donne nei luoghi delle decisioni: nuove leadership per orientare strategie,
investimenti e trasformazione delle imprese

e Caterina Tonini, Presidente AICEO e Vice-Presidente UN Women ltalia

j[0¥8) PANEL 1| Equality OS. Il nuovo sistema operativo delle imprese
Dalla certificazione alla cultura aziendale: carriere, trasparenza retributiva e genitorialita.
La parita come infrastruttura delle organizzazioni di domani
* Anna Grassano, General Manager Beiersdorf South Europe
¢ Nikla Messina, HR Director City Green Light
* Elena Mocchio, Responsabile Innovazione e Sviluppo, UNI Ente ltaliano di Normazione
Modera Lara Conticello, Founder L&C Governance Generativa

(INRE) PANEL 2 | Wealth Shift. Le nuove orbite del capitale

Il Great Wealth Transfer tra patrimoni, autonomia e investimenti. Come trasformare il passaggio
della ricchezza in potere decisionale e capacita di generare sviluppo.

e Claudia Segre, Presidente Global Thinking Foundation e Co-Chair Women G7 Italia 2024
* Francesca Sesia, Chief Operating Officer di BlackRock in [talia

Per le imprese che hanno creduto dal subito nella certificazione e nella parita
di genere, dando continuita al proprio impegno

XS] HERCONOMY AWARDS | First Movers: “Pioniere della Parita” (
(P¥8] PANEL 3| Next Planet. Guidare la transizione

Energia, infrastrutture, mobilita e sicurezza: competenze e leadership femminili per progettare
una transizione economica, digitale e ambientale inclusiva

* Marianna Belfatto, Business & Learning Advisor e Membro operativo del Comitato D& RSM
* Alessandra Cerreta, Presidente Secursat e Avvocato presso Todarello & Partners

* Francesca Familiari, Head of Group Compliance, Ethics, Diversity & Inclusion, Maire

¢ Giampaolo Montemaggi, Head of Change and Inclusion di A2A
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(EHI8] ONE-TO-ONE | Generating Tomorrow. The Human
Factor

Cultura d'impresa, leadership femminile e persone come
motori del cambiamento

* Yesim Ucelli, Ceo, MARS Pet Nutrition South Europe, a
colloquio con Cristina Giua, giornalista di Economy

Conversazione in inglese

XS] TALK | Future Governance. La leadership del prossimo
mondo

Visione, responsabilita e fiducia: tradurre inclusione e
valorizzazione dei talenti in strategie e risultati

¢ Valeria Brambilla, Audit & Assurance leader di Deloitte
EMEA

(EES) HERCONOMY AWARDS | Future Makers. Dalle nuove
rotte ai nuovi traguardi

Due percorsi di premiazione e conclusione dei lavori

Per le imprese che promuovono la parita di genere
e l'empowerment femminile attraverso cambiamenti
organizzativi o iniziative mirate

1. System Upgrade: “Parita e Leadership” (\

2. Next Launch: “In Cammino”

Per le imprese non ancora certificate che hanno intrapreso
un percorso concreto verso la parita di genere
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